(pieczeé pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Wojt Gminy Brzeznica
ul. Krakowska 109
34 - 114 Brzeznica

Whniosek
o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mfodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2020 1., poz. 910 z pdézn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego
pracownika z tytulu przygotowania zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. IME 1 AZ WIS KO: « .ttt e
2. Nazwa zakladu pracy: ...
3. Adres zakladu pracy: ...

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ kwote dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mlodocianego pracownika: ...
. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ...,
s DAt UIOdZENIa: Lottt

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ..............ooooiiiiiin..n.

S B N I

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu trwajaca ............... miesiecy od ..., do

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ........... petnych miesiecy od ..........

do.eoviiiiiii. *,

6. Do oktresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u iNNEZO PraCoOdAWCY ... .iuiiuiiuiiiiii it
(nazwa pracodawcy)
W WYMIALZE .ot miesiecy.

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

8. Data zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika: ..o %k

* podac wiasciwe
** W wyniku zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w odniesieniu do
wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztafcenia mfodocianego pracownika skfadanych od
1 wrzesnia 2019 r. istotne jest, aby:

e w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - miodociany zdat egzamin czeladniczy;

e w przypadku pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - mfodociany zdal egzamin

zawodowy.
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II1. ZALACZNIKI:

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu

pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia

przygotowania zawodowego mlodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy;

umowa o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;

$wiadectwo pracy mlodocianego pracownika;

dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy — $wiadectwo

pracy wystawione przez poprzedniego/poprzednich pracodawcow;

6. dyplom lub $wiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze mlodociany pracownik ukonczyl
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

7. dokumenty potwierdzajace status prawny prowadzonej dziatalnoséci w przypadku spotek;

8. aktualny wydruk z CEIDG lub odpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej przez
pracodawce dzialalnosci;

9. wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

10. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku, w ktérym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

11. inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika
niezbedne do rozpatrzenia wniosku (np. o$wiadczenie czy pracodawca jest/nie jest
rzemieslnikiem)

R

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Brzeznica reprezentowana przez Wojta,
z siedzibg urzedu przy ul. Krakowskiej 109, 34 -114 Brzeznica, tel. (33) 879 20 29.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ pod adresem e-mail:
10d@brzeznica.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia oraz realizacji wniosku na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz stosownych uméw podpisanych
z Administratorem, przetwarzajacych dane osobowe na jego polecenie.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do momentu
przedawnienia roszczeni oraz przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentaciji, ustalany zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla rozpatrzenia wniosku.

..........................................

(podpis wnioskodawcy)
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